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lkemiz, gerek niifus gerek
ekonomik biytikliik
gerekse ulusal ve kiiltiirel
birikimleri bakimindan
diinyanin ilk 20 6nemli Gilkesinden
bir tanesi olmasina ragmen ne
yazik ki egitimde bu biiytiklige ve
zenginlige uygun bir performans
ortaya koyamamuistir.

Bu basarisizligin arkasinda bir-
¢ok faktor vardir. Bunlardan bazi-
lar1 soyle siralanabilir; egitimde ku-
rumsallasma ve siireklilik saglana-
mamistir. Kantite her zaman 6nem-
li olmus kaliteye ise Onem verilme-
mistir. Ulkemizin tarihsel ve egitim-
sel birikimiyle giintimiiz, ihtiyacla-
r1 sentez yapilamamustir.

Uluslararasi birikimler yeterin-
ce degerlendirilememistir. Egitim
sorunlari bilimsel ve pedagojik so-
runlar olmaktan cok politik, maga-
zinsel ve bireysel sorunlar olarak go-
rilmustir. Finans kaynaklari cesit-
lendirilerek giicli bir finansal yap1
olusturulamamustir.

Yasadigimiz cag kiiresel cag ola-
rak adlandirilmaktadir. Ttrk egitimi-
nin kiiresel bir vizyona sahip olma-
st ve uluslararasi egitim arenasinda
gliclii bir aktor olabilmesi icin ¢ok te-
mel yapisal degisim ve dontisiimle-
re ihtiyac vardir. Bu yapisal degisim
ve donisiimlerin kisa zamanda ola-
cagma dair hedefler olmasina rag-
men, bu konuda yeterli bir hazirlik
ve calisma ne yazik ki yoktur.

Cumbhuriyet'in 100. Y1l déniim-
ni 13 y1l sonra kutlayacagiz. 2023
vizyonu Tiirkiye Cumhuriyeti hedef-
lerinde 6nemli bir basariy1 hedefle-
mektedir. Bu hedeflere ulasabil-
mek icin Milli Egitim Bakanligi'nin
merkeziyetci yapisy, hiikiimet prog-
raminda da belirtildigi gibi azaltil-
malidir.

Egitimde 6zel sektor kamu sek-
torli ayrimi bugiin oldugu sekilde
degil egitimde rekabet bakimindan
yapilmalidir. Okul 6ncesi egitim
biitiin diinyada en hizli gelisen ve
degeri cok cabuk anlagsilan bir egi-
tim kademesi olmustur.

Ne yazik ki tilkemiz biitiin caba-
lara ragmen bu alanda da olmasi ge-
reken yerde degildir. 6 yasin zorun-
lu egitime dahil edilmesi bu acidan

2009-2010 YENI

BIR VIZYON
YENI BIR
GELECEK

ot

Kaynaklar
cesitlendirilmeli

Ulkemizin egitim kaynaklari si-
nirhidir. Bu kaynaklarin cesitlendi-
rilmesi ne kadar dnemliyse etkili ve
verimli kullanilmas: da o kadar
Onemlidir.

Egitim kaynaklarinin harcama-
larina bakildig1 zaman, kaynaklarin
Onemli bir kisminin mesleki egitime
ve yliksekOgretime ayrildigi goriliir.
Bir kamu hizmeti olarak egitim,
bu kaynaklar1 daha cok ilkogretime,
okul Oncesi egitime, yiiksek lisans ve
doktora egitimine ayirmak duru-
mundadir.

Mesleki egitim ve yiiksekdgretim
bireye cok ciddi sekilde katma de-
ger kazandiran; ona kazanc kapila-
r1acan egitim kademeleridir. Bu ka-
demelerin parali olmasi, 6deyeme-
yecek durumda olan vatandaslarin
ise giiclii bir burs ve kredilendirme
sistemi ile desteklenmesi gerek-
mektedir.

Cagimiz, bilgi cagi olarak adlan-
dirilmaktadir. Bilgi teknolojilerine
dayali sistemler, toplumlar, iilkeler
kitalararasinda 1sik hiziyla bilgi aki-
st saglamaktadir. Bu olgu egitimde
cok temel yapisal degisikliklerin
kapisint aralamaktadir.

Elektronik egitim, uzaktan egi-
tim imkéanlarindan tlkemizin ve
egitim kurumlarmim bitiin giicleriy-
le yararlanmalar1 gerekmektedir.
Bu alanda yapisal ve yasal diizenle-
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meler yapiimalidir. Ulkemiz mevcut
konumuyla uluslararasi egitim pa-
zarinda cok 6nemli bir kavsak nok-
tast konumundadir. Ulkemizin ulus-
lararasi egitimde 6nemli bir ts ha-
line gelebilmesi hem egitim sekto-
runin gelismesi hem ekonomimizin
gelismesi hem de Tiirk kiiltiirintn
diinyaya acilmasi bakimindan 6nem-
lidir. Bu alanda yeni stratejilere ih-
tiyac vardir.

Egitim bir ileri bir geri
manti1 ile gelisiyor

Bir tilkede egitim adina firsat ve
imkan esitligi saglanamamissa o
iilkede egitimin adaletinden ve 6z-
giirligiinden s6z edilemez. Bu ilke
vasatlik ortak paydasinda hayata ge-
cirilmesi gereken bir ilke degil, po-
tansiyellerin en st seviyesinde ha-
yata gecirilmesi gereken bir ilkedir.
Oysa iilkemizde bu konuda yapilan
calismalar sadece daha iyi is yap-
mak, daha basarili olan kurumlari
basarisizlarin seviyesine cekmek-
tir. Onun icin Tirkiye'de egitim
iki ileri bir geri mantig ile gelismek-
tedir.

Tirk egitiminde basariyi belirle-
yen iki olgu rekabet ve isbirligidir.
Egitimde rekabetin cesitli gerekge-
ler i¢i bosaltilirsa orada uluslar-
arasi gelisme ve basari olamaz.
2009 - 2010 6gretim yilinin tilkemi-
ze ve insanliga mutluluklar ve basa-
r1 getirmesini dilerim.
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