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Giliniimiizde is stireleri ve dinlenme haklarimin diizene baglanmasi konusu da is sagligi ve
giivenligi kavramina dahil edilmektedir. Calisma siirelerinin is¢inin sagligini tehlikeye
diisiirecek ve 0zel yasamini bozacak sekilde diizenlenmesi daima s6z konusu olmustur.
Iscinin sagligmin korunmasi icin, is diizeninin insan onuruna yarasir ve insanin Kkisiliginin
gelismesine engel olmayacak bir bi¢imde diizenlenmesi gerekmektedir. Bu nedenle is stireleri,
Avrupa Birligi sosyal politikasinin kapsaminda, is¢ilerin yasam ve calisma kosullarini
iyilestirme hedefleri arasinda yer almaktadir.

Calisma siirelerine iliskin yasal diizenlemelerin dayanagini, sosyal taraflar arasinda imzalanan
Avrupa toplu sozlesmeleri olusturmaktadir. 2003/88 sayili Yonerge, calisma siirelerini
diizenleyen temel tasarruftur. Calisma siirelerini diizenleyen yonergelerin temel amaci, is
saglig1 ve gilivenliginin korunmasidir. Yonerge (2003/88), 6zel diizenlemelerin bulundugu
meslek gruplarina uygulanmamaktadir. Ayrica Tirk Mevzuati’nin AB Mevzuati’na Uyumu
konusunda ise, Tiirkiye yeni Is Kanunu(4857) ile AB normlarin1 hemen her alanda biiyiik
Olcilide yakalamis durumdadir.
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