
 

 

 

ÖZET 
 

AVRUPA BĠRLĠĞĠ VE TÜRKĠYE’DE Ġġ SÜRELERĠ VE DĠNLENME HAKLARININ 

KARġILAġTIRMALI OLARAK ĠNCELENMESĠ. 

 

Urgun, Ferit 

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - Avrupa Birliği ĠliĢkileri Programı 

Tez DanıĢmanı: Yrd. Doç. Dr. Cengiz Aktar 

 

Haziran 2010, 118 Sayfa 

 

Günümüzde iĢ süreleri ve dinlenme haklarının düzene bağlanması konusu da iĢ sağlığı ve 

güvenliği kavramına dâhil edilmektedir. ÇalıĢma sürelerinin iĢçinin sağlığını tehlikeye 

düĢürecek ve özel yaĢamını bozacak Ģekilde düzenlenmesi daima söz konusu olmuĢtur. 

ĠĢçinin sağlığının korunması için, iĢ düzeninin insan onuruna yaraĢır ve insanın kiĢiliğinin 

geliĢmesine engel olmayacak bir biçimde düzenlenmesi gerekmektedir. Bu nedenle iĢ süreleri, 

Avrupa Birliği sosyal politikasının kapsamında, iĢçilerin yaĢam ve çalıĢma koĢullarını 

iyileĢtirme hedefleri arasında yer almaktadır.  

 

ÇalıĢma sürelerine iliĢkin yasal düzenlemelerin dayanağını, sosyal taraflar arasında imzalanan 

Avrupa toplu sözleĢmeleri oluĢturmaktadır. 2003/88 sayılı Yönerge, çalıĢma sürelerini 

düzenleyen temel tasarruftur. ÇalıĢma sürelerini düzenleyen yönergelerin temel amacı, iĢ 

sağlığı ve güvenliğinin korunmasıdır. Yönerge (2003/88), özel düzenlemelerin bulunduğu 

meslek gruplarına uygulanmamaktadır. Ayrıca Türk Mevzuatı’nın AB Mevzuatı’na Uyumu 

konusunda ise, Türkiye yeni ĠĢ Kanunu(4857) ile AB normlarını hemen her alanda büyük 

ölçüde yakalamıĢ durumdadır. 
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